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Syfte och innehall

Alla elever pa Uppsala yrkesgymnasium (UYG) Ekeby har ratt att utvecklas, lara i en trygg
miljé och bemo6tas med respekt. Skolan inom Utbildningsférvaltningen ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Syftet med planen mot
diskriminering och krdnkande behandling ar att skydda barn och elever mot krankningar
av deras vardighet. Planens funktion ar att férebygga och férhindra att krankningar
forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen ska fungera som ett verktyg att anvanda sig av da
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten genom
att beskriva vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och
atgarder ska dokumenteras och hur de ska féljas upp.

En ny plan ska upprattas varje ar. Eleverna och personalen pa skolan ska medverka i
arbetet med planen. Planen laggs ut pa UYG Ekebys hemsida och pa Its Learning.

Ansvar och kontaktinformation
Ansvarig for planen ar enhetsrektor. Planen galler fran april 2020 - juni 2021.

Enhetsrektor Uppsala yrkesgymnasium Ekeby
Mattias Landén

Mail: mattias.landen@uppsala.se

Tel: 018 727 27 83

Programrektor

Lena Sahlin

Mail: lena.sahlin@uppsala.se
Tel: 018-727 96 40

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning eller alder. Eftersom diskrimineringen handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn eller elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning
eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier
benamns det som diskriminering.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer.
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De kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
direkt i verksamheten utan aven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiskt vald. Krankande behandling kan éga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Krankande behandling upprepande ganger klassas som mobbning. | en rapport fran
Skolverket (Utvardering av metoder mot mobbning, rapport nr 353, 2002) definieras
mobbning som en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra
medvetet eller omedvetet tillfogar eller forsOker tillfoga dig skada eller obehag. Mobbning
handlar ofta om en ojAmn maktbalans mot en eller flera personer som har svart att
forsvara sig. Mobbning ar inte engangsforeteelser eller konflikter, utan en systematisk
krakning av en person eller flera. Det ar viktigt att inte mobbning likstalls med en konflikt.

Forenklat kan man saga att en konflikt ar ett tillstand mellan personer med ett jamstallt
maktforhallande. De handlar inte om krankningar utan om en kollision mellan intressen,
varderingar, handlingar eller malsattningar. En konflikt kan ocksa orsakas av
missforstand.

Olika typer av mobbning
* Psykisk mobbning: utfrysning och ignorering (sa kallad passiv mobbing) och subtila
metoder som miner, gester, ignorering, undvikande, suckar och blickar.

 Verbal mobbning: glapord, skvaller, rykten, fortal och éverdrifter.
* Fysisk mobbning: tafsningar, slag, sparkar, knuffar, sabotage och forfoljelse.

E-mobbning ar ocksa mobbning men sker via natet eller mobilen. Detta ar ingen egen
form av mobbning utan ror sig om en ny kanal for mobbningen via digitala medier (till
exempel sms, bilder och rykten pa néatet eller kommentarer pa sociala natverk).

Definitionerna ar hamtade fran Skolverkets allmanna rad "Arbetet mot diskriminering och
krankande behandling samt Skolverkets rapport Utvardering av metoder mot mobbing,
rapport nr 353, 2002." 2.5 Skollagen (SFS 2010:800)

Lagar och styrdokument
Mer information hittas i Diskrimineringslagen, Skollagen, Skolverkets allmanna rad samt
DO:s lika rattigheter i skolan.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Lagen definierar kdn som att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin
konstillhorighet. Det finns aven andra perspektiv pa kon och identitet som skyddas under
diskrimineringsgrunden konsidentitet och konsuttryck.

Etnisk tillnérighet
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
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nationstillhdrighet - som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan namnas
att en person tillnér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte
nagot som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell Iaggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.
Skolan har ett ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till sina elever.
Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till lika behandling oavsett sexuell

laggning.

Alder
Med alder menas uppnadd levnadslangd. Ingen far diskrimineras pa grund av alder.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla barn, unga och gamla.

Konséverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kdnsbild,
dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar
kallas transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot
samhaéllets normer fér kdnsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig
som transsexuell men inte tdnker andra sin konstillhdrighet omfattas av denna grund och
darmed av skyddet mot diskriminering. Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering
galler for personer med konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander
Diskrimineringsombudsmannen (DO) istallet begreppen konsidentitet eller kbnsuttryck.
Det beror pa att DO anser att lagens begrepp "kdnsoverskridande" riskerar att beféasta en
bild av vissa personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestallningar om kon.
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Implementering av planen

Tillganglighet

Planen ska finnas tillganglig pa Its learning, hemsidan och i klassrum, personalrum och
allmanna utrymmen.

Personal

Det dagliga arbetet pa UYG Ekeby ska genomsyras av ett inkluderande och icke-
diskriminerande forhallningssatt. Olikheter ska uppmuntras och alla elever ska ges
utrymme att vara den de ar och pa satt utvecklas till sin fulla potential. Regelbundet
under skolaret informerar skolledningen arbetslagen om uppdateringar kring skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling.

Elever

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling gas igenom av samtliga mentorer
for respektive klass dar huvudfokus ska laggas pa grundlaggande forklaring av
diskrimineringsgrunderna, skolans nolltolerans mot krankningar, trakasserier och
mobbning samt att varje enskilt fall av krankningar pa respektive enhet anmals till
skolledningen for vidare utredning.

Vardnadshavare
Vardnadshavare far tiligang till planen via Its learning och UYG Ekebys hemsida.
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Utvardering av féregaende arsplan
Utkast till denna plan har tagits fram av elevhalsosamordnare, den har sedan diskuterats
i ledningsgruppen och elevhalsoteamet innan den slutgiltiga planen spikats.

Foregaende periods Malet med atgarden/6nskvérd Effekt/hur blev det
atgarder effekt
Sla ihop Effektivare arbetssatt, mer

likabehandlingsgrupperna
till en gemensam grupp
for Ekeby och Jalla

engagemang i gruppen,
tydligare arbetsfordelning

Sprida arbetet med
manadsteman

Fa all personal pa vara skolor
att vara delaktig i
likabehandlingsarbetet, eller
atminstone kanna till hur
arbetet ser ut

Anstalla kurator till
Nybygget

Foérebyggande arbete mot
krankningar och diskriminering
- farre krankningsarenden

Utvardering gors i Jallas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Fredens Hus

Foérebyggande arbete mot
krankningar och diskriminering
- farre krankningsarenden

Utvardering gors i Jallas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Knyta fler féreldsare och
andra riktade insatser till
respektive manadstema

Oka kunskapen hos eleverna
kring respektive manadstema

Oka vuxennarvaron i
fordonskorridoren

Minska den otrygga
stdmningen som flera elever
har vitthat om

Utvardering gors i Jallas plan mot
diskriminering och kréankande
behandling

Unders6kning av risker

Syftet med undersdkningen ar att upptacka om det forekommer diskriminering,
repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella risker for
diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for
enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten. De problem- och riskomraden
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som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska

genomforas. Undersdkningen omfattar saval férekomsten av diskriminering, repressalier,

trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna organisationen pa

saval individ-, grupp- och verksamhetsniva. UYG Ekeby har fortsatt att anvanda en

trivselenkat for att fa en overblick 6ver problematiken. RESULTATBESKRIVNING KOMMER

| SLUTET AV VT 2020

Analys av orsaker
ANALYS KOMMER | SLUTET AV VT 2020



Atgarder (PLANERAS | AUGUSTI 2020)

Atgard

Verksamhetsform

Mal att uppna/onskvard effekt

Ansvar/person

Tidsplan

Uppfdljning nar och hur

19
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Manadsteman

Varje manad pa UYG Ekeby har ett specifikt tema knutet till sig dar mentorer och likabehandlingsgruppen har olika uppgifter knutna till
temat. Allt for att eleverna ska fa storre insikt i respektive amne. Se arshjulet for vilka teman som galler 2020/2021.
Likabehandlingsgruppen tar fram material fOr respektive tema som mentorerna kan anvanda sig av under mentorstiden och som satts upp
runtom pa skolan och pa skolans TV-skarmar.



Att upptacka, anmala och atgarda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns att tillga pa Its learning
och UYG Ekebys hemsida samt i fysiska exemplar runtom pa skolorna.
Identifiering av risker sker via elevenkater som alla elever far fylla i under
november manad.

Skolskoterskorna har halsosamtal med alla arskurs 1-elever under hostterminen.
Skolskoterska gor forst en elevinventering i samrad med elevhalsan i grundskolan
och gor en beddmning sa att elever som bedéms ha sarskilda behov prioriteras.
Franvaro kan vara ett tecken pa att en elev ar utsatt. Se dokumentet "Rutiner vid
franvaro” hur arbetsgangen ser ut.

Vid upprop och foraldramote presenterar skolledning och elevhalsan sig och
forklarar sina arbetsuppgifter och dar ingar ocksa information om vem elev och
vardnadshavare kan vanda sig till i olika situationer.

| utvecklingssamtalen, som genomfors med samtliga elever varje termin, tas
fragor relaterade till trivsel och trygghet upp.

All personal pa skolorna har ett ansvar att agera direkt om nagot misstanksamt
uppstar. Tecken kan vara nagot av foljande:

- Eleven har svarigheter att havda sig i kamratgruppen

- Eleven verkar ledsen och olycklig, haglés/passiv

- Eleven har svarigheter att koncentrera sig

- Eleven underpresterar

- Eleven saknar vanner

- Eleven har svarigheter att tala i grupp eller under lektion

- Eleven skolkar

- Eleven sover daligt, har mardrémmar

- Eleven &r ofta "sjuk” infor ny skoldag, ar motvillig att ga till skolan

UYG Ekeby behover bli battre pa att anmala de krankningar som forekommer
under ett l1asar.

Rutiner for att anmala och utreda krankningar, trakasserier och mobbning

Elev tar vid krankningsarenden kontakt med mentor, elevhalsa eller annan
personal som hen har fértroende for.

Arendet rapporteras vidare till programrektor som skyndsamt pabdrjar utredning.
Personal som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa.
Handelsen meddelas till programrektor som skyndsamt ska pabdrja utredning,
eventuellt med stdd av relevant profession i elevhalsan.

Personal som pa annat satt far kAnnedom om att en elev anser sig utsatt for
trakasserier/krankande behandling informerar omgaende programrektor som
skyndsamt pabdrjar utredning, eventuellt med stdd av relevant profession i
elevhalsan.

Alla krankningsarenden dokumenteras med hjalp av Bilaga 1.

Bilaga 2 - Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling -
anvands vid utredningsarbetet
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e Programrektor talar med eleven och vardnadshavare om uppkommen situation.
Hjalp kan tas av relevant profession i elevhalsan.

e Programrektor informerar enhetsrektor om uppkommen héandelse.

e Alla former av krankningar, trakasserier och mobbning ska anmalas till huvudman.
Enhetsrektor ansvarar for detta, men kan delegera uppgiften.

e Programrektor dokumenterar drendet i DokA.

e Programrektor ansvarar for att aterkoppla information i arendet till berord
personal, vardnadshavare och elev.

Om personal har krankt elev

e Elevtar vid krankningsarenden kontakt med mentor, elevhalsa eller annan
personal som hen har fértroende for.

e Arendet rapporteras vidare till programrektor som skyndsamt p&bérjar utredning.

e Arendet dokumenteras med hjélp av Bilaga 1 - Anmalan om diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling

e Arendet dokumenteras i DokA

e Programrektor tar arendet vidare till enhetsrektor

e Om enhetsrektor kommer fram till att en krdnkande behandling har féorekommit
ska denne kontakta HR center for vidare hantering av arendet

e Bilaga 2 - Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling -
anvands vid utredningsarbetet

e Alla former av krankningar, trakasserier och mobbning ska anmalas till huvudman.
Enhetsrektor ansvarar for detta, men kan delegera uppgiften.

Om elev har krankt personal

e Personal som upplever sig krankt/trakasserad av elev/elever anmaler detta till
narmaste chef.

e Berord chef anmaler handelsen till enhetsrektor samt till elevens mentor.

e Enhetsrektor och den narmaste chefen talar med personen som upplever sig
krankt for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare.

e Programrektor och mentor samtalar med den/de elever som kan ha utfort
krankningen for att klargdra vad som hant. Om flera elever deltagit talar de med
eleverna en och en.

e Kontakt tas med inblandade elevers vardnadshavare for att beratta om vad som
hant och vad som nu beslutats.

e Bilaga 2 - Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling -
anvands vid utredningsarbetet

e Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas berérd elev och dennes
vardnadshavare av enhetsrektor till konferens. En handlingsplan upprattas for att
komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

e Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare,
programrektor och ev annan personal. Aven detta samtal dokumenteras i
protokoll.

11
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Rutin foér revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande
datum

Planen gas igenom arligen av skolans likabehandlingsgrupp. Nasta plan faststalls i
augusti och I6per ett ar.

Deltagande i arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Eleverna ges mojlighet att paverka planens innehall genom att mentorerna presenterar
planen och innehallet diskuteras. Elevernas asikter tas till vara och férs vidare till
likabehandlingsgruppen. En gang per ar svarar eleverna pa enkat gallande
likabehandlingsfragor. Resultatet av enkaten vags in i den nya planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns pa skolans hemsida, p4 Its learning och uppmarksammas vid foraldramaoten.
Vardnadshavare ges mojlighet att paverka vid foraldraméten/enskilt genom kontakt med
nagon representant fran skolan.

Personalens delaktighet
Personalen ges mojlighet att paverka vid méten och da planen utvarderas och revideras.

Férankring

Information sprids pa foljande satt:

- Programektorerna ansvarar for att planen sprids till all personal - via Its learning
och genomgang vid API.

- Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

- Eleverna diskuterar planen under lektionstid.

- Planen presenteras for personalen pa API. Personal (via API), elever (via
mentorstid) och vardnadshavare (via Its learning, hemsidan) far information om
att de kan vanda sig till likabehandlingsgruppen om de har fragor eller synpunkter.

12
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Bilaga 1

Anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Blanketten avser intern anmalan i enlighet med utbildningsférvaltningens rutiner. Anmalan ska goéras
av rektor, forskolechef eller verksamhetsansvarig och registreras i DokA. Skicka anmalan till
utbildningsnamnden@uppsala.se for att registreras i DokA. Mer information om arbetet mot
diskriminering och krankande behandling finns pa INSIDAN.

Namn pa enheten (forskola/skola/verksamhet):

Uppgifter kontaktperson (namn, telefon, e-post):

Anmalan avser (kort beskrivning av vad som hant):

Den/de utsatta ar:

L] Pojke

L] Flicka

LI Annan konsidentitet
L] Grupp elever

Den som utsatter ar:
] Pojke

[ Flicka

L] Annan konsidentitet
LI Larare

] Annan personal

L] Grupp elever

Utredning paborjad (datum):

13
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Bilaga 2

Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling

Blanketten avser utredning i enlighet med utbildningsforvaltningens rutiner. Utredningen med
information om drendet skall avslutas och skickas till utbildningsnamnden@uppsala.se for att
registreras i DokA. Mer information om arbetet mot diskriminering och krankande behandling finns
pa INSIDAN.

Datum:

Diarienummer enligt anmalan:

Forskola/Skola/Verksamhet:

Ansvarig handlaggare/forskolechef/rektor/verksamhetsansvarig
Namn: Befattning:

Telefon:

E-post:

Héandelsen

Inblandade och berérda barn/elever/personal/vardnadshavare

Elev/barn:
Elev/barn:
Personal:
Vardnadshavare: kontaktuppgifter:
Vardnadshavare: kontaktuppgifter:

Redogorelse for det intraffade:

Samtal — méten med anledning av det intrdffade (vad — datum, deltagare, redogérelse —
genomgang, dokumentation — métesanteckningar bifogas, bilagor dokumentation: mail,
arbetsanteckningar, telefonsamtal, sms e t c):

Forts. ndsta sida

14
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Slutsats — bedémning

Har/ har inte krankande behandling konstaterats?

Atgirder for att férebygga och férhindra framtida krankningar

Uppfdljning (nar, hur, ansvarig, dokumentation av uppféljningen):

Vardnadshavare informerad (vem, nér, hur):

Avslutat (datum):

15
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BILAGA 3

Arbetsgang vid krankningsarenden

Uppsala yrkesgymnasium

Stod

— _ Kurator _

Personal som
eleven har

Vardnadshavare fartroende far

Skolpersonal dl.ﬁm...

Programrektor

R,

otk
- |
Utredning
E - |
s \ ) ——Tiscgny 4o \
. Skriftlig varning
. | Huvudman | eller avstangning |







